STATUT NIEPUBLICZNEGO ZLOBKA

ROZDZIAL 1
Postanowienia og6lne

§1.
1.

10.

11.

§2.

Niniejszy Statut okre$la zasady funkcjonowania, cele i zadania placowki zwanej
w dalszej tresci ztobkiem, ktérego petna nazwa brzmi: Ztobek ,Straczki” Anna Pechta.
Nadzor nad dziatalno$cig ztobka sprawuje Prezydent Miasta Olsztyn.

Nadzér sanitarno- epidemiologiczny nad placéwka sprawuja odpowiednie stuzby
sanitarne w Olsztynie.

Placoéwka o nazwie Ztobek ,Straczki” prowadzi dziatalno$¢ pod nastepujacym adresem:

ul. Franciszka Barcza 12/2, 10-685 Olsztyn.

Ztobek przeznaczony jest dla dzieci w wieku: od 1 roku zycia do 3 lat

Wiascicielem Ztobka jest Anna Pechta, prowadzgca dzialalno$¢ gospodarcza pod firma
Ztobek Straczki Anna Pechta z siedzibg w Olsztynie (10-685), przy ul. Franciszka Barcza
12/2,NIP: 7182048771.

Dyrektorem Ziobka jest mgr Joanna Cwikowska.

Godziny pracy placowki: 6:30-17:00 od poniedziatku do pigtku z wylaczeniem: 24 grudnia
i 2 maja. Ztobek zastrzega sobie prawo do ustalenia dodatkowych, pojedynczych dni
wolnych (tzw. dtugie weekendy) w danym roku, w ktérych Ztobek bedzie nieczynny.

W tzw. dlugie weekendy Ztobek bedzie otwarty pod warunkiem zgloszenia minimum 7
dzieci.

Doktadne daty zostang podane do wiadomos$ci Rodzicow oraz wywieszone na tablicy
ogloszen. Termin przerwy wakacyjnej (10 dni) zostanie rowniez wywieszony w placowce
na tablicy ogtoszen najp6Zniej w miesigcu marzec biezgcego roku kalendarzowego.

ZYobek uzywa pieczeci o tresci:

Ztobek Straczki Anna Pechta

Ul. Franciszka Barcza 12/2, 10-685 Olsztyn

Tel. 538-351-545

NIP 7182048771 REGON 524910216

Ztobek dziata na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2023.204.tj.),
zwanej dalej Ustawa.



2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny [ Polityki Spotecznej z dnia 19 wrze$nia 2023 r.
w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2023. poz.
2121).

3. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie
zakresu programoéw szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym, wolontariusza
oraz dziennego opiekuna (Dz.U. 2011 nr 69, poz. 368).

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma
by¢ prowadzony ztobek lub klub dzieciecy (Dz.U. 2014 p0z.925 oraz z 2017 r. poz.2379).

5. Ztobek réwniez dziata w oparciu o Regulamin, ktéry dostepny jest na tablicy ogloszen
Ztobka oraz na stronie internetowej www.zlobek-straczki.pl (zaktadka- REGULAMIN).

6. Niniejszego statutu.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania zlobka oraz sposéb ich realizacji
§3.

1. Celem Zlobka jest organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci opiekuriczej, wychowawczej
oraz edukacyjnej, wspomagajacej wyroOwnywanie szans rozwoju dzieci w wieku od
ukoniczenia 1 roku zycia do konca roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 3 rok zycia.

2. Do zadan Ztobka nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie dzieciom przebywajacym w Zlobku opieki w warunkach bytowych
zblizonych do warunkéw domowych w dni robocze w wymiarze do 10 godzin dziennie
wzgledem kazdego dziecka;

2) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w Ztobku moze by¢
na wniosek rodzica dziecka wydtuzony za dodatkowa optatg;

3) zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej i edukacyjnej
przez prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem
potencjatu dziecka;

4) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych
rozwoj psychomotoryczny dziecka, wiasciwych do wieku dziecka;

5) zapewnienie dziecku bezpieczenstwa w czasie przebywania w Ztobku
oraz odpowiednich warunkéow higieniczno-sanitarnych, zgodnych
z obowigzujacymi przepisami;

6) zapewnia fachowag opieke, wychowanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;

7) zapewnienie prawidtowego wyzywienia;

8) przestrzeganie zasad epidemiologicznych;

9) ksztattowanie postawy spotecznej poprzez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego
wspoétzycia i wspotdziatania w zespole rowiesnikéw, budzenie i rozwijanie uczuc
przywiazania i zyczliwosci;

10) dbato$¢ o rozwo6j umystowy dziecka, rozwijanie myslenia, mowy, wyrabianie orientacji
przestrzeni i czasu, zapoznanie z otaczajagcym $srodowiskiem;

11) wspétpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.



§4.

Ztobek realizuje powyzsze cele w ramach nastepujacych obszaréw:

1.

§5.

Zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym Srodowisku.

Rozwijanie i wspieranie potencjatu kazdego dziecka.

Uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans,
umacnianie wiary we wtasne sity i mozliwos$ci osiagania sukcesu.

Stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, dazenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie i za najbliZsze otoczenie.

Rozwijanie wrazliwo$ci moralne;.

Ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych w
otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym.
Nauka rozumienia zjawisk przyczynowo - skutkowych.

Rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej, zachecanie do aktywnos$ci badawczej i wyrazania
wtasnych mysli i przezy¢.

Rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej, teatralne;j.

Zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju emocjonalnego, fizycznego,
bezpiecznego postepowania i zachowan prozdrowotnych.

Placowka realizujgc zaspakajanie potrzeb dziecka kieruje sie w szczegélnoSci:

1. Dobrem dziecka.
2. Potrzeba wyréwnywania deficytow rozwojowych.
3. Konieczno$cia wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztatcenia, rozwoj
zainteresowan i indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych.
ROZDZIAL 111
Organizacja pracy zlobka
§6.
1. Organami Niepublicznego Ztobka ,Straczki” jest:
1) Wtasciciel
2) Dyrektor
3) Pracownicy: pedagodzy, opiekunki dzieciece, pielegniarka.
2. Do kompetencji zadan Wtasciciela nalezy:
1) organizowanie obstugi administracyjnej i gospodarczej Ztobka;
2) uchwalenie statutu Ztobka;
3) powolywanie i odwolywanie Dyrektora Ztobka;
4) ustalanie wysokosci optat za ustugi $wiadczone przez Ztobek, o ktérych mowa
w Statucie.
5) ustalenie warunkéw pracy i wynagrodzenia ( zgodnie z Kodeksem Pracy)
3. Dyrektor Ztobka:

1) kieruje dziatalno$cig Zlobka i reprezentuje go na zewnatrz;



2) czuwa nad sprawowaniem opieki nad wychowankami Ztobka oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) zatrudnienie pracownikéw oraz okreSlenie ich zadan, warunkéw pracy
i wynagrodzenia ( zgodnie z Kodeksem Pracy) z porozumieniem z Wtascicielem
Ztobka;

4) prowadzenie dokumentacji dotyczacej administracji i finansow
oraz dokumentacji pracowniczej Ztobka zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) zapewnienie wtasciwych warunkéw BHP w placowce;

6) zapewnienie szkolen z pierwszej pomocy dla pracownikéw Ztobka;

7) podejmuje decyzje w sprawie skreslenia dziecka z listy uczeszczajacych okreslonych w
niniejszym Statucie;

8) zawiera i rozwigzuje umowy o sprawowaniu opieki z prawnymi opiekunami dzieci
uczeszczajacych do Ztobka;

9) czuwa nad wtasciwa realizacja celow i zadan statutowych;

10) odpowiada za realizacje zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) zatwierdza roczny plan opiekunczo-edukacyjny Ztobka;

12) sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracg kadry;

13)dysponuje  $rodkami  finansowymi  Ziobka w ramach ustalonych
przez Wtasciciela limitéw i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

4. Wriasciciel firmy prowadzacej Ztobek jest pracodawcg w rozumieniu Kodeksu Pracy,
a Dyrektor jest przetozonym pracownikéw Ztobka.

5. Sktad personelu zatrudnionego w Ztobku jest dostosowany do liczby dzieci
uczeszczajacych do Ztobka:

1) Opiekunowie s3 odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci i organizacje zadan
opiekuniczo-wychowawczych. Jeden opiekun moze sprawowac¢ opieke
nad maksymalnie o$miorgiem dzieci w wieku powyzej 1 roku zycia
oraz pieciorgiem dzieci w przypadku dzieci ponizej 1 roku zycia lub dzieci
z niepetnosprawnoscia.

2) Opiekunowie majg za zadanie stosowanie wewnetrznych regulaminow.

3) W trakcie zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez opiekunéw - specjalistow,
opiekunowie ci sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci.

4) Personel zatrudniony w Ztobku musi posiada¢ umiejetnosci, wiedze
oraz odpowiednie kwalifikacje do sprawowania opieki nad dzie¢mi .

5) Obowigzkiem opiekunéw w Ztobku jest wspétpraca z Rodzicami w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo-edukacyjnych.

6) Za zywienie dzieci w Ztobku odpowiada firma cateringowa, ktéra przestrzega normy
zywieniowe, speinia zalecenia Ministerstwa Zdrowia oraz jest pod stalym nadzorem
Panstwowej Inspekcji Sanitarne;.

7) W zywieniu uwzglednia sie diete, alergie oraz zalecenia lekarskie.

6. Szczegblowa organizacje pracy Zlobka okresla Regulamin, zamieszczony na tablicy
ogloszen dla rodzicow w holu placowki i na stronie internetowej Ztobka www.zlobek-
straczki.pl oraz jest do wgladu u Dyrektora Ztobka.

§7.

Do zadan pracownikow ztobka nalezy przede wszystkim:



B N

§8.

§10.
Czas pracy zlobka ustala rokrocznie wtasciciel placowki .

§11.

1.

§12.

Realizacja celéw i zadan wymienionych w statucie ztobka,
Wspotpraca z wiascicielem i dyrektorem ztobka,
Sugerowanie zmian w sposobie organizacji zajec,
Zgtaszanie biezacych potrzeb dzieci i pracownikow.

Ztobek jest czynny 12 miesiecy w roku z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz
dni ustalonych przez wtasciciela i dyrektora Ztobka.

Coroczny termin przerw w pracy placowki ustala wtasciciel z dyrektorem i podaje
go do wiadomoSci rodzicéw.

Rok szkolny w ztobku rozpoczyna sie pierwszego roboczego dnia wrze$nia.

Ztobek sprawuje opieke dzienng od poniedziatku do pigtku w godz. od 6:30 do 17.00.

Czas trwania poszczegélnych =zaje¢ z dzie¢mi, powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych wychowankéw i wynosi okoto 10 - 15 minut.

Organizacje pracy Zlobka w ciggu dnia okresla rozktad dnia ustalony przez wtasciciela
i dyrektora ztobka, ktory moze w tej sprawie zasiegna¢ opinii pracownikéw Ztobka.
Ramowy rozktad dnia uwzglednia czas i godziny positkéw, zaje¢ i zabaw w Ztobku
oraz na $wiezym powietrzu, odpoczynku, czynnosci higienicznych.

Zajecia opiekunczo - wychowawczo - edukacyjne odbywaja sie wedlug zatoZzonego
programu placéwki.

Placowka moze rozszerzac oferte ustug opiekunczych, wychowawczych i rekreacyjnych
w zalezno$ci od potrzeb Srodowiska i mozliwosci organizacyjnych i bazowych placowki.
Ztobek moze wspoétpracowaé z innymi ustugowymi placéwkami kulturalno-o$wiatowymi
w celu realizacji dodatkowych form edukacyjno - kulturalnych, zgodnych z oczekiwaniami
rodzicéw i mozliwo$ciami rozwojowymi dzieci.

Wszystkie dzieci zapisane do zlobka moga korzysta¢ z czterech positkéw dziennie:
$niadanie, zupa, Il danie, podwieczorku.
Positki dostarczane sg przez firme cateringowa. Jadtospis tworzony jest przez dietetyka.

Codzienng organizacje pracy ztobka okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez witasciciela i dyrektora placéwki, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkltadu dnia opiekun, ktéremu powierzono opieke
nad dzie¢mi, wustala szczegbtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan wychowankow.



3. W szczegélnych przypadkach wtasciciel moze zmieni¢ organizacje dnia

(np. organizacja uroczystosci).
§14.
Do realizacji celow statutowych ztobka placéwka posiada:

1. 2 sale do zaje¢ opiekuniczo - wychowawczych,

2. biuro,

3. toalety dla dzieci i personelu,

4. toalete ogdélnodostepna,

5. szatnie dla dzieci,

6. pomieszczenie socjalne,

7. pomieszczenie gospodarcze,

8. zaplecze kuchenne,

9. miejsce na wozki.

Rozdzial IV
Monitoring
§15.

1. W Ziobku jest zainstalowany stale dziatajgcy monitoring, pozwalajagcy na podglad
pomieszczen Ztobka do uzytku wewnetrznego.

2. Monitoring dostepny jest tylko dla Wtasciciela i Dyrektora ztobka.

3. Witasciciel placowki dba o zgodne z prawem przechowywanie danych osobowych.

Rozdzial V
Zasady rekrutacji dzieci i skreslania dzieci z listy wychowankow
§ 16.

1. Kwalifikacji do Ztobka podlegaja dzieci, ktéore maja od 1 do 3 lat (w wyjatkowych
przypadkach dzieci starsze — do 4 roku zycia)

2. Rekrutacja do zlobka ma charakter ciggly, co oznacza mozliwos¢ ztozenia Kkarty
zgloszeniowej przez caty rok. W przypadku braku wolnych miejsc, dziecko wpisuje sie na
liste rezerwowa.

3. Podstawa zapisania dziecka do zlobka jest wypetnienie Karty zgtoszenia dziecka
przestanie w formie elektronicznej na adres mailowy ztobka, lub wystanie
przez Aplikacje Kidsview a nastepnie zawarcie umowy cywilno-prawnej o $wiadczenie
ustug.

4. Proces rekrutacji uwzglednia zasade réwno$ci szans, z tym zastrzeZeniem,
ze w przypadku, gdy liczba zgloszonych dzieci jest wieksza od liczby miejsc,
o kolejnosci zapisu dziecka decyduje kolejno$¢ wptyniecia Karty zgtoszenia dziecka.

5. Pierwszenstwo w przyjeciu ma dziecko, ktérego rodzenstwo jest juz zapisane
do ztobka.

6. Warunkiem przyjecie dziecka do ztobka jest:

1) podpisanie umowy cywilno-prawnej o $wiadczenie ustug, zawartej pomiedzy stronami,
tj. rodzicami (prawnymi opiekunami) lub jednym z rodzicow dziecka (opiekunem
prawnym) a Dyrektorem Ztobka,

2) wptata wpisowego o ustalonej wysokosci i terminie.



7. Dzieci uczeszczajace do ztobka w danym roku szkolnym sg kwalifikowane na kolejny rok,
pod warunkiem zgtoszenia checi kontynuowania umowy na co najmniej miesigc przed jej
wygasnieciem oraz pod warunkiem zawarcia umowy na kolejny rok szkolny.

8. Przyjecie dziecka do Ztobka moze nastgpi¢ z listy rezerwowej w trakcie catego roku,
w przypadku zwolnienia miejsc.

9. W przypadku przyjecia do ztobka dziecka z alergig, rodzice zapisuja informacje
o alergii w karcie zapisu do ztobka, dodatkowo rodzice przedstawiaja zaswiadczenie
lekarskie z wyszczegoélnieniem produktéw alergizujacych, ktére nalezy wykluczy¢
z diety dziecka. Zgodnie z istniejaca w danym czasie alergia pokarmowa dzieci, firma
cateringowa po codziennym zgloszeniu przez Ztobek zapotrzebowania na positek
uwzgledniajgcy alergie, dostarcza¢ bedzie ten positek przygotowany bez skitadnikéw
alergizujagcych ( skladniki alergizujace zastepowane s3 innymi sktadnikami).
Cena za takie wyzywienie ustalana jest indywidualnie.

10. Nieobecno$¢ dziecka w zlobku rodzice zgtaszaja w Aplikacji Kidsview. Jezeli takie
zgloszenie nieobecnosci jest do godziny 05:00 danego dnia rodzic nie ponosi kosztow
positku w tym dniu nieobecnos$ci. Natomiast jezeli rodzic zgtosit nieobecnosci dziecka po
godz. 05:00 danego dnia, ponosi koszt positku w tym dniu.

ROZDZIAL VI

Zroédta finansowania placéwki i zasady odplatnosci

§17.

Dziatalno$¢ ztobka finansowana jest z nastepujacych zrédet:
1. Optat wnoszonych przez rodzicow dzieci zapisanych do ztobka,
2. Z Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej (dofinansowan do pobytéw w ztobku)
3. linne Zrédia finansowania.

§18.
1. Ustugi $wiadczone w ztobku sg odptatne. Platno$ci w kazdym roku regulowane
sa cennikiem ustug dostepnym na stronie internetowej Ztobka www.zlobek-straczki.pl
i obowigzuje przez caty rok kalendarzowy.
2. Umowa na S$wiadczenie ustug opiekuficzych pomiedzy Zlobkiem ,Straczki”,

a Rodzicem/opiekunem prawnym dziecka jest zawierana na okres 12 m-cy

z zachowaniem jednomiesiecznego, ze skutkiem na koniec miesigca, okresu

wypowiedzenia ztozonego w siedzibie placowki na pismie.
3. Odptatnos¢ za pobyt dziecka w ztobku sktada sie z:

1) optaty statej (czesnego) - nie podlegajacej zwrotowi w przypadku nieobecnosci
dziecka w placéwce;

2) wyzywienia- za nieobecno$¢ dziecka nie jest liczona optata, jesli zostata zgtoszona do
godz. 05:00;

3) optaty jednorazowej (wpisowego) - bezzwrotnej, przeznaczonej na potrzeby
funkcjonowania grupy dzieci - pomoce dydaktyczne, wyposazenie, Srodki higieniczne,
$liniaki itp. ;

4) przy zapisie rodzenistwa 10% znizki na czesne;

5) za ewentualne zajecia dodatkowe lub przebywanie dziecka poza godzinami pracy
ztobka.



4. 7}obek nie zapewnia $rodkéw higienicznych takich jak: pieluchy, kremy, szczoteczka do
zebéw i pasta do mycia zebéw, Kktére Rodzic zobowigzany jest zapewnic
we wiasnym zakresie.

5. Rodzic dostarcza dla dziecka komplet poScieli z przeScieradtem.

6. Optata za pobyt dziecka jest ptatna do 5-go dnia kazdego miesigca przelewem
na konto:

Banku BNP Paribas o numerze 31 1600 1462 1733 8797 4000 0001

Mozliwos$¢ ptatnosci w Aplikacji Kidsview.

7. Przy dokonaniu ptatnosci przelewem bankowym za date zaptaty uwaza sie date uznania
wptaty przez Bank prowadzacy rachunek wtasciciela.

8. Rozwigzanie umowy zgodnie z ust. 1 moze nastapi¢ po uprzednim wezwaniu
Rodzica/opiekuna prawnego do zaptaty zalegtosci z ptatno$ciami lub usuniecia innych
przeszkdéd uniemozliwiajgcych kontynuacje umowy w terminie 14 dni od dnia doreczenia
Rodzicowi/Opiekunowi prawnemu przedmiotowego wezwania.

9. 0 zmianie wysokos$ci optat Rodzice beda powiadamiani z co najmniej dwumiesiecznym
wyprzedzeniem na tablicy ogtoszen znajdujacej sie w ztobku.

10. Zmiana wysoko$ci optat bedzie wprowadzana pisemnym aneksem do umowy.

11. W przypadku nie wyrazenia zgody przez Rodzica na proponowang zmiane, umowa
na zadanie Rodzica moze ulec rozwigzaniu z zachowaniem dwutygodniowego okresu
wypowiedzenia, w ktorym to okresie obowigzywac bedzie dotychczasowa stawka.

§ 18.

1. Dziecko moze by¢ skreSlone z listy wychowankéw przez wiasciciela ztobka
w szczeg6lnosci, gdy:

1) rodzice nie przestrzegaja postanowien obowigzujgcego w Ztobku statutu
i obowigzujacych w placéwce regulamindw,

2) rodzice zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majace
wptyw na prawidtowy proces dydaktyczno-wychowawczy i bezpieczenstwo innych
dzieci;

3) dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci; - umowa
o $wiadczenie ustug opieki ulegta rozwigzaniu lub wygasta;

4) Rodzice nie uiszczajg optat za czesne i wyzywienie ustalonych w zawartej umowie
cywilno-prawne;.

2. Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw Ztobka dorecza sie rodzicom
w formie pisemne;j.

3. Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron jest jednoznaczne ze skreSleniem dziecka
z listy wychowankdw.

ROZDZIAL VII

PROCEDURY OBOWIAZUJACE W ZLOBKU

§19.

PROCEDURY PRZYPROWADZANIA I ODEBRANIA DZIECI

1.

W Ztobku ,Straczki” obowigzujg nastepujace, szczegétowe procedury przyprowadzania
i odbierania dzieci przez rodzicow/prawnych opiekunow:



§ 20.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

pracownik Ztobka przyjmuje odpowiedzialno$¢ za dziecko z chwilg przekazania
go przez rodzica/opiekuna prawnego i ponosi ja do momentu odbioru dziecka przez
rodzica/opiekuna prawnego; w momencie odebrania dziecka z sali odpowiedzialno$¢
za nie przechodzi na osobe odbierajgca - dotyczy to takze pobytu dziecka w szatni i na
terenie placéwki wraz z terenem wokét Ztobka;

do odebrania dziecka ze Ztobka sg upowaznieni jedynie rodzice/prawni opiekunowie
lub osoby wskazane w  formularzu  zgloszeniowym  wypetnionym

i podpisanym przez Rodzicow/opiekunoéw dziecka po okazaniu dowodoéw tozsamosci.
Upowaznionymi do odbioru dziecka moga by¢ wytacznie osoby peinoletnie;

nie wydaje sie dziecka rodzicowi/opiekunowi prawnemu, ktérego stan wyraZnie
wskazuje, ze jest pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych; w takiej sytuacji
pracownik zobowigzany jest skontaktowac sie z drugim rodzicem dziecka jesli nie jest
to mozliwe powiadomic¢ policje. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien
niezwlocznie zostac poinformowany Witasciciel /Dyrektor Ztobka.

W takiej sytuacji Ztobek zobowigzany jest do podjecia wszelkich dostepnych czynnoéci
w celu nawigzania kontaktu z Rodzicami/opiekunami dziecka;

w przypadku powtarzajacych sie sytuacji odbierania dziecka przez rodzica/opiekuna
prawnego, ktory jest pod wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych Ztobek
zobowigzany jest powiadomi¢ s3ad rodzinny i dla nieletnich, wtasciwy dla miejsca
zamieszkania dziecka, o zaniedbywaniu obowigzkéw rodzicielskich;

nie ma mozliwosci telefonicznego wskazania Opiekuna odbierajgcego dziecko
ze Ztobka;

opiekunowie lub osoby upowaznione beda odbiera¢ najp6zniej do godziny 17.00.
W przypadku nieprzewidzianych okoliczno$ci majacych wptyw na opdznienie
w odbiorze dziecka personel Ztobka powinien zosta¢ o tym fakcie poinformowany.
W przypadku odbioru po godz. 17:00 bedzie naliczona dodatkowa optata, ktéra jest
okreslona w cenniku (40z1).

w wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Ztobka, opiekun
zobowigzany jest powiadomic¢ telefonicznie rodzicéw/opiekunéw, opiekun oczekuje
z dzieckiem w Ztobku 1 godzine, po uplywie tego czasu powiadamia sie najblizszy
komisariat policji o niemozliwosci skontaktowania sie z rodzicem/opiekunem.

w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow/opiekunoéw, opiekun oczekuje
z dzieckiem w Ztobku 1 godzine, po uplywie tego czasu powiadamia sie najblizszy
komisariat policji o niemozliwo$ci skontaktowania sie z rodzicem/opiekunem;

zyczenie Rodzicdw dotyczace nieodebrania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

Rodzice/opiekunowie majg obowiazek przyprowadzac dziecko zdrowe. Dziecko chore nie
bedzie przyjmowane do Zobka.

W przypadku, gdy dziecko zachoruje na terenie placowki, rodzic zostanie natychmiast
poinformowany telefonicznie przez personel i ma obowigzek odebra¢ dziecko w ciggu
1 godz.



§21.

§22.

Jesli nie odbierze dziecka w wyznaczonym czasie, a stan zdrowia dziecka bedzie wymagat
pomocy lekarskiej opiekun wezwie pomoc lekarska. Personel Zitobka
nie podaje dzieciom lekarstw.

Standardy dotyczace bezpieczenstwa dzieci obejmuja:

a) procedury zapobiegania wypadkom podczas pobytu dzieci w instytucjach opieki,
a takze rozprzestrzenianiu sie chor6b wsrod dzieci, personelu zatrudnionego
w zlobku lub Klubie dzieciecym i dziennych opiekunéw;

b) procedury postepowania w razie wypadku dziecka;

c) procedury okreslajace zasady pobytu i zasady przyprowadzania i odbioru dzieci
ze ztobka

d) procedury postepowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec
dziecka przez rodzicow lub osoby sprawujace opieke w instytucji opieki,
na podstawie obowigzujacych w tym zakresie przepisow.

Procedury s3 ujete w Zarzadzeniu nr 1/ZS/2023, ktére sa dostepne do wgladu

u dyrektora ztobka.

Obowigzujgce procedury sanitarno-higieniczne dostepne sa do wgladu u dyrektora ztobka.

§23.
1. Niepubliczny Ztobek ,Straczki” zastrzega sobie prawo do odstapienia od umowy
w nastepujacych przypadkach:
1) nieuregulowanej platnosci za kolejny miesigc $wiadczonych przez Ztobek ustug;
2) gdy zachowania dziecka uniemozliwia prace opiekunom lub gdy przejawia zachowania
agresywne wobec reszty wychowankow;
3) gdy Rodzice nie s3 sktonni wspétpracowaé ze Zlobkiem w celu rozwigzywania
ewentualnych probleméw wychowawczych ich dziecka.
2. Rozwigzanie umowy:
1) Umowa moze by¢ rozwigzana przez kazda ze stron z co najmniej miesiecznym okresem
wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca
2) W przypadku rozwigzania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia Rodzic/
opiekun prawny zobowigzany jest do dokonania optaty podanej w regulaminie
najpézniej w dniu jej rozwigzania.
Rozdzial VIII

Nauczyciele, opiekunowie i inni pracownicy ztobka

§ 24.

1. W czasie pobytu dziecka w Zlobku oraz w trakcie zaje¢ poza obiektem, opieke

nad dzieckiem sprawuje wtasciwy personel Ztobka, ktéry spetnia wymagania okreslone
w Ustawie:

1) jeden opiekun moze sprawowac opieke nad maksymalnie o$miorgiem dzieci.
Warunkiem zatrudnienia na stanowisku opiekuna jest posiadanie udokumentowanych
kwalifikacji zawodowych zgodnie wymogami przepiséw ustawy.
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3.

§ 25

Obowigzki opiekuna:

1) Planuje i prowadzi prace opiekuncza i wychowawcza w oparciu o plan pracy
opiekunczo- wychowawczej zatwierdzony przez zesp6t opiekunéw, a dostosowany do
mozliwo$ci rozwojowych dzieci. Jest on odpowiedzialny za jej wysoka jako$¢.

2) Zobowigzany jest do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

3) Opowiada za bezpieczenstwo (zycie i zdrowie) powierzonych jego opiece dzieci,
ksztattujac czynng postawe dzieci wobec wiasnego zdrowia i bezpieczenstwa.

4) Opowiada za tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci
i zainteresowan poprzez: poznawanie indywidualnych mozliwosci dziecka i jego
potrzeb, dostarczania bodzcow wyzwalajacych aktywnos$¢ dziecka i jego naturalne
zdolnosci.

5) Zobowigzany jest otacza¢ indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw
i utrzymywac $cisty kontakt z ich rodzicami (prawnymi opiekunami).

6) Dba o swdj warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych oraz troszczy sie
o estetyke pomieszczen ztobka.

7) Jest zobowigzany do rzetelnego wykonywania wszystkich zadan zawartych
w szczegdtowym zakresie obowigzkéw okreslonym przez dyrektora placowki, ktorego
odpis przechowywany jest w aktach osobowych pracownika, oraz innych zadan jezeli
zostaty one zlecone przez dyrektora i sg zwigzane z prawidtowa organizacjg pracy
ztobka.

Pracownicy Ztobka nie stosujag wobec dziecka Zadnych zabiegéw lekarskich poza nagtymi

przypadkami ratujgcymi zycie dziecka oraz wynikajacymi z konieczno$ci udzielenia

dziecku pierwszej pomocy.

Pracownicy nie podajg dziecku Zadnych lekdw, jedynie za zgoda pisemng zloZona przez

opiekuna oraz rodzica.

Opiekun ma prawo do:

1) doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

2) ochrony zdrowia, pracy w warunkach spetniajgcych wymogi BHP,

3) korzystania z literatury, pomocy dydaktycznych dostepnych w placowce,

4) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora,
wyspecjalizowanych poradni i instytucji,

5) tworzenia i realizacji wlasnych programdéw nauczania, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Podstawowymi zadaniami pracownikow jest:

1.

Dbatos¢ o sprawne dziatanie placowki jako instytucji publicznej, utrzymanie tadu

i czystosci w budynku i otoczeniu,

Dbatos$¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankéw
ztobka;

Wspotpraca z innymi opiekunami w zakresie opieki i wychowania dzieci,

Rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegélowym zakresie
obowigzkow okreslonym przez dyrektora placowki, ktorego odpis przechowywany jest
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w aktach osobowych pracownika, oraz innych zadan jezeli zostaly one zlecone przez
wtasciciela lub dyrektora i sa zwigzane z prawidtowg organizacja pracy ztobka.

ROZDZIAEL IX
Postanowienia koncowe

§ 26.
1.
2.

© Nk

Statut obejmuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci ztobka.

Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do statutu zostaje on:

1) udostepniony przez Dyrektora ztobka na tablicy ogtoszen,

2) zamieszczony na stronie internetowej www.zlobek-straczki.pl.

Regulaminy o charakterze wewnetrznym obowigzujagce w placowce nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

Statut nadaje organ prowadzacy - Wtasciciel Ztobka.

Zmian w statucie dokonuje organ prowadzacy Ztobek.

Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Prowadzenie ztobka ma charakter dziatalnosci edukacyjno- opiekunczo -wychowawcze;.
Ztobek moze prowadzi¢ dzialalno$é¢ gospodarcza na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

Ztobek zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Statucie bez
wczesniejszego informowania stron. JeSli owe zmiany wymuszg konieczno$¢
wprowadzenia zmian w dotychczas podpisanych umowach, strony zostang o tym fakcie
poinformowane odpowiednio wcze$nie;j.
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